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Appel à Candidature. 

CFA- BF10-02-2022 

 

Titre de poste  : Consultant national – IBM   

Lieu d’affectation : Ouagadougou, Burkina Faso 

Type de Contrat :  : Consultance 

Durée de consultance :  100 jours calendaires  

Date de prise de fonction: dès que possible 

Date limite  :  04 avril 2022 

 

Créée en 1951, l'OIM est l'organisation intergouvernementale de premier plan dans le domaine des 

migrations et travaille en étroite collaboration avec des partenaires gouvernementaux, 

intergouvernementaux et non gouvernementaux. L'OIM s'emploie à promouvoir une migration humaine 

et ordonnée au profit de tous. Elle le fait en fournissant des services et des conseils aux gouvernements 

et aux migrants. 

 

CONTEXTE: 

 

L’Organisation internationale pour les migrations (OIM) au Burkina Faso à travers son unité Immigration and 

Border Management (IBM), en collaboration avec le Ministère de la Sécurité, de l’Administration Territoriale 

et de la Décentralisation, met en œuvre depuis janvier 2022, un projet dénommé « Améliorer la gestion des 

frontières et la résilience des communautés face à la criminalité transfrontalière organisée au Niger, au 

Mali et au Burkina Faso, avec un accent sur la route méditerranéenne centrale». Dans le cadre de ce projet, 

l’OIM recherche des candidatures pour la sélection d’un (1) consultant pour une étude sur la perception de 

la sécurité et de la gestion des frontières par les communautés vivant le long des frontières cibles, les 

autorités administratives et les forces de sécurité des localités frontalières, dans les régions des Hauts-

Bassins et des Cascades.  

1. Nature de la consultance : Réalisation d’une étude de perception de la sécurité et de la gestion des 

frontières par les communautés vivant le long des frontières cibles, les autorités administratives et les 

forces de sécurité des localités frontalières, les structures nationales en charge de la sécurité et de la gestion 

des frontières des régions des Hauts-Bassins et des Cascades.  

2. a. Objectif Général : Evaluer la perception que les communautés frontalières des régions des Cascades 

et des Hauts-Bassins, ont de la sécurité et de la gestion des frontières, y compris leur appréhension des 

menaces et tensions, leurs capacités de résilience face à l’insécurité, leur implication et engagement dans 

la sécurité (information, collaboration avec les forces de défense et de sécurité) et la coopération entre 

elles, les autorités ainsi que les forces de sécurité.  

b. Objectifs spécifiques de la mission : 

- Expliquer la perception de la situation sécuritaire et de la gestion des frontières par les communautés 

des régions des Cascades et des Hauts-Bassins du Burkina Faso ; 
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- Fournir des données qualitatives et quantitatives sociologiques, administratives, économiques, 

sécuritaires et migratoires qui caractérisent les zones et les communautés ciblées par le projet afin de 

fixer la situation de référence (Baseline) ; 

- Analyser la perception et la compréhension des risques/menaces existants/encourus par les membres 

des différentes communautés aux différentes frontières dans les deux régions ; 

- Evaluer le niveau de coopération/collaboration des populations (y compris les dynamiques/initiatives 

de coopération transfrontalière) avec les forces de défense et de sécurité et les autorités, ainsi que leurs 

capacités/dispositions à mieux coopérer ; 

- Identifier les sources potentielles d’insécurité, de conflits dans les communautés frontalières, les faits 

de criminalité transfrontalière et les effets de la mise en place des structures locales de prévention ainsi 

que les sources potentielles de méfiance entre les populations et les forces de l’ordre dans la zone 

cible ; 

- Identifier les mécanismes et procédures endogènes et contemporains de prévention et de règlement de 

conflits ainsi que les mécanismes et procédures de gestion des crises au niveau local tout en mesurant 

leur efficacité ; 

- Formuler des propositions/recommandations pour améliorer l’engagement des communautés dans la 

sécurité et la gestion des frontières ; 

- Proposer des outils d’information et de sensibilisation des populations pour un meilleur engagement 

et une coopération efficace ; 

- Formuler des recommandations sur les équipements/moyens à fournir aux communautés frontalières 

pour renforcer leur participation à la sécurité locale, leurs capacités dans la gestion des situations de 

crise et la collaboration avec les autorités et les forces de défense et de sécurité ; 

- Formuler des recommandations sur les besoins des autorités et FDS en charge de la gestion des 

frontières en matière de formation et renforcement de capacités pour une gestion plus intégrée et 

participative des frontières.  

3. Description détaillée des tâches du consultant :  

 

Sous la supervision directe du chargé de programme, le consultant sera chargé principalement de :  

• Organiser et conduire une collecte de données sur la base d’une méthodologie appropriée ; 

• Analyser de façon approfondie les données collectées ; 

• Rédiger un rapport de synthèse sur la perception de la sécurité et sur la gestion de la sécurité aux 

             Frontières par les communautés vivant le long des frontières cibles, les autorités administratives et les  

             Forces de sécurité des localités frontalières, dans les régions des Hauts-Bassins et des Cascades ; 

  

 



 

  

 

• Etablir une fiche de présentation par localité ; 

• Monter un dossier photo illustrant les principales étapes ; 

• Coopérer avec l’équipe projet de OIM sur toute la période de l’étude ; 

• Animer un atelier de restitution devant la partie nationale sur les résultats de l’étude 

•  Exécuter toute autre tâche demandée dans l’intérêt de l’étude.  

 

Description des livrables Période indicative  

Un rapport d’étape sur la méthode de collecte des 

données, le recrutement et la formation des enquêteurs; 

 

15 jours 

Un rapport d’étape sur la mission de collecte des 

données 

25 jours 

Un rapport provisoire de l’étude; 

 

40 jours  

Un rapport final (Powerpoint, papier, numérique) sur le 

modèle OIM  

 

20 jours 

 

 

4. Education et expérience  

 

• Diplôme universitaire BAC+ 5 en sciences sociales, sciences économiques, droit ou tout autre diplôme 

reconnu équivalent avec 10 ans d’expérience professionnelle dans des études similaires ; 

•  Une bonne expérience du contexte sécuritaire du Burkina Faso ; 

• Une expérience avérée dans l’élaboration d’études de perception ; 

• Une très bonne expérience en matière de collecte de données sur le terrain et d’analyse des données ;  

• Une expérience du domaine de la sécurité aux frontières ; 

5. Connaissances  

• Une bonne connaissance des techniques d’enquête ; 

• Une maîtrise de l’outil de collecte et d’analyse Kobo toolbox ; 

• Une bonne connaissance des zones du projet. 

 

6. Langues requises  

 

Parfaite maitrise du français écrit, oral et une bonne connaissance de l’anglais serait un avantage 

 



 

7. Modalités pour postuler : 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur candidature par e-mail à burkinavacancies@iom.int 

au plus tard le 04 avril 2022 en indiquant « CFA- BF10-02-2022 » sur la ligne d'objet. 

Eléments à fournir: 

- Les candidatures doivent inclure une offre technique et financière : 

- CV du consultant; 

- Attestation de bonne fin d’exécution de consultances ou recherches / lettres de références de 

travaux passés dans le domaine demandé ; 

- Proposition de méthodologie complète. 

- Chronogramme d’activités; 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

 

Date Limite de dépôt de candidature : 04 avril 2022 à 17H 
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