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CREATIVE 

AVIS DE RECRUTEMENT N°2023-008/CREA/BIGR/COP du 15 septembre 2023 

Intitulé du poste: Security Officer/ Chargé-e de la Sécurité 
Nombre de postes : un (01) 
Type d'emploi : temps plein 
lieu de travail : Bobo-Dioulasso (Burkina Faso) 
Statut du poste : Poste national 

CONTEXTE DU POSTE : 
Creative Associates International est une entreprise dynamique en pleine croissance opérant dans le 
développement international et spécialisée dans l'éducation, la croissance économique, les institutions 
démocratiques et la stabilisation. Basée à Washington D.C., Creative a une présence sur le terrain dans 
plus de 25 pays avec un important portefeuille clients qui comprend, entre autres, l'Agence Américaine 
pour le Développement International (USAID) et le Département d'État des États-Unis. Depuis sa 
création en 1977, Creative a acquis une solide réputation parmi ses clients. Elle est très appréciée aussi 
bien de ses concurrents que de ses partenaires. 

RESUME DU PROJET : 
Creative Associates International met en œuvre le projet de Gouvernance Inclusive pour la Résilience 
{IGR) de l'USAID au Burkina Faso, en partenariat avec Lutheran World Relief (LWR). Ce programme 
quinquennal s'efforcera de modifier le paradigme de la gouvernance en passant d'un modèle d'offre 
et de demande à un modèle de responsabilité partagée et de réussite partagée. Tout en travaillant 
avec les institutions de l'État pour faire avancer la décentralisation, nous soutiendrons les acteurs 
locaux pour qu'ils cocréent des feuilles de route au niveau communal pour la résilience. Le programme 
IGR/USAID au Burkina Faso travaillera au niveau local en partenariat avec les organisations locales, 
dans les régions du Sahel, du Centre Nord, de l'Est, du Nord, des Hauts-Bassins, des Cascades, du 
Centre-Ouest et du Centre-Sud. 

RESUME DU POSTE 

La mission générale du/de la Chargé-e de sécurité consiste à assister le Responsable de la sécurité dans 
la gestion des aspects sécuritaires de l'ensemble du personnel et des biens du projet. li/elle aura la 
responsabilité déléguée de la gestion et de la coordination quotidiennes des activités opérationnelles 
de sécurité sur le terrain et fournira des informations continues sur la sécurité et le contexte à l'équipe. 

HIERARCHIE ET SUPERVISION : 
Le/la Chargé-e de sécurité exécutera sa mission sous la supervision du Responsable de la sécurité. Dans 
l'exécution de sa mission, il/elle aura à collaborer avec les chauffeurs et le responsable régional de la 
sécurité pour l'Afrique de l'Ouest (RSM). 
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PRINCIPALES RESPONSABILITES 

Le (la) titulaire du poste devra s'acquitter des tâches suivantes : 

Assister le Responsable de la Sécurité Projet (PSM) pour développer, gérer et coordonner tous 
les programmes, plans et politiques de sécurité et de sûreté de Creative relatifs au projet, y 

compris les procédures de sécurité détaillées conformes aux politiques de sécurité de Creative. 

Cela comprendra les exercices d'intervention d'urgence et les procédures de communication 

pour le projet ; 

Représenter le Responsable de la sécurité à Bobo-Dioulasso pour coordonner et rendre compte 

de ses activités liées à la sécurité du staff et des biens du Projet ; 

Fournir des conseils et des recommandations en matière de sécurité, de sûreté et d'atténuation 

des risques à l'équipe de direction et au personnel ; 

S'assurer que le personnel du projet respecte les procédures de sécurité du projet; 

Effectuer des évaluations de la sécurité des bureaux, des complexes, des hôtels, des véhicules 

et des logements des expatriés et faire des recommandations pour les mises à niveau de 

sécurité nécessaires, le cas échéant; 

Surveiller et analyser les menaces permanentes auxquelles est confronté le projet et informer 

le Responsable de la sécurité et les autres membres du personnel du projet en conséquence ; 

Donner les informations/avertissements sur les menaces à l'ensemble du personnel, le cas 

échéant; 

S'assurer que des mesures appropriées de mitigation des risques sont prises par le projet pour 
répondre aux menaces ou à l'évolution des menaces auxquelles il est confronté. Ces mesures 

doivent inclure des mesures de protection physique, des routines de travail sûres, des 

restrictions de mouvement, des équipements de protection et la mise à disposition de 

personnel de sécurité, le cas échéant ; 

Superviser le contrôle et la coordination des mouvements pour le projet, y compris le 
déploiement des conducteurs et des véhicules et la localisation du personnel ; 

Assurer la formation et/ou l'induction sécuritaire des nouveaux employés ou des prestataires 
devant collaborer avec le personnel pour une certaine durée; 

Organiser régulièrement des formations et des exercices pour le personnel du projet sur les 

exercices de verrouillage, l'évacuation des bureaux et les exercices d'incendie ; 
Signaler les incidents de sécurité, les violations et les mesures correctives recommandées, le 
cas échéant, au Responsable de la sécurité; 
S'assurer que tous les nouveaux employés, consultants et partenaires travaillant dans les 
bureaux de Creative et voyageant dans des véhicules de Creative reçoivent une orientation et 
des instructions appropriées en matière de sécurité ; 

Vérifier que tous les dispositifs de sécurité tels que les serrures, les alarmes, les systèmes 

d'accès et les mesures de protection physique sont opérationnels ou signalés pour réparation ; 

Effectuer des appels de contrôle réguliers et des tests de communication avec les chauffeurs et 
le personnel de terrain voyageant en dehors des villes principales et/ou lors de tout incident de 

sécurité critique; 

S'assurer que les systèmes d'accès des visiteurs et de contrôle des véhicules sont efficaces et 

adaptés à l'environnement de la menace; 

Examiner les demandes de voyage pour assurer la sécurité du personnel ; 
Tenir un " registre des voyages dans les zones de couvertures II pour enregistrer et gérer tous 
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les voyages dans le pays et à l'étranger du personnel local et des expatriés; 

Travailler avec le Responsable de la sécurité pour développer et maintenir le plan de réponse 

aux crises du projet ; 

Fournir, sur demande, un rapport hebdomadaire sur la sécurité au Responsable de la sécurité 

ou à la Direction du projet ; 

Aider à répondre aux urgences en dehors des heures de travail pour le personnel du projet et 

les partenaires, si nécessaire; 

Aider le projet à planifier la continuité des activités, si nécessaire; 

Veiller à ce que le plan d'informations sensibles de Creative (CSI) soit distribué au personnel du 

projet et qu'il soit respecté par celui-ci ; 

Veiller à ce que le personnel sur le terrain reçoive une formation aux premiers secours et à

l'intervention en cas d'incendie ; 

Mettre en œuvre et exécuter les actions relatives au plan d'intervention en cas de crise ; 

Faire au Responsable de la sécurité et à la Direction du Projet toutes les propositions 

nécessaires à l'amélioration de la sécurité du personnel ; 

Exécuter toutes autres tâches ou missions entrant dans ses compétences, selon les instructions 

du Responsable de la sécurité. 

COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES: 

Diplôme universitaire de niveau Bac+3 en gestion de la sécurité, en administration des 

affaires, en droit ou justifier du statut d'officier de police judiciaire; 

Au moins cinq ans d'expérience professionnelle générale, dont au moins 2 ans d'expérience 

dans la gestion de la sécurité des ONG, projets/programmes ou institutions internationales; 

Une expérience préalable de l'USAID ou d'un autre donateur est hautement souhaitable; 

Maîtrise de MS Ward, Excel, PowerPoint, Outlook, etc. ; 

Avoir un sens élevé du détail et de la précision ; 

Avoir une bonne capacité à développer des systèmes de suivi ; 

Avoir de solides compétences en communication et la capacité à travailler en équipe; 

Avoir le sens des responsabilités ; 

Avoir de bonnes capacités rédactionnelles en français; 

Avoir une bonne maîtrise de l'anglais est souhaitable ; 

Pourvoir s'exprimer dans les langues locales du lieu de travail; 

Avoir une capacité avérée à résoudre des problèmes administratifs difficiles et complexes; 
Une expérience de travail dans un environnement conflictuel est un atout. 

Dossier de candidature 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur dossier de candidature (CV avec 3 

personnes de références et une Lettre de Motivation adressée à Monsieur le Directeur du Projet IGR). 

Seuls les finalistes seront contactés. Pas d'appels téléphoniques, s'il vous plaît. 
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Réception des dossiers : 

Les dossiers sont recevables par e-mail uniquement à l'adresse suivante : RecrutementBFIGR@crea

igr.com. Prière, indiquer dans l'objet de l'email « Chargé-e de la Sécurité» ou « Security Officer ». La 

date limite de candidature est le dimanche 1ier octobre 2023 à 23H59 GMT. 

Creative est un employeur qui promeut l'équité, accorde la même chance à tous les candidats et bannit 

la discrimination dans toutes ses pratiques. 

Creative n'exige aucun frais aux candidats dans son processus de recrutement: réception des 

dossiers de candidature, présélection, tests pratiques, sélection, etc. 

Siaka Ouedraogo 

Deputy Chief of Party 
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