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Avis spécial de vacances  
SVN-BF10-04-2023 

Ouvert à la fois aux candidats internes et externes 
 
 
Titre du poste      : Senior Field Security Associate 

 
Lieu d’affectation 
Grade 

: 
: 

Ouagadougou, Burkina Faso 
G7 

Type d’affectation : Affectation spéciale de courte durée, six (06) mois avec 
possibilité d’extension 

Date de prise de fonction : Dès que possible 
 
Date limite   : 21 novembre 2023 

 
 
Créée en 1951, l'OIM est l'organisation intergouvernementale de premier plan dans le domaine 
des migrations et travaille en étroite collaboration avec des partenaires gouvernementaux, 
intergouvernementaux et non gouvernementaux. L'OIM s'emploie à promouvoir une migration 
humaine et ordonnée au profit de tous. Elle le fait en fournissant des services et des conseils 
aux gouvernements et aux migrants. 
 
 
 
 
 
 
Contexte :  
 
Le Bureau de la sécurité du personnel (OSS) est chargé de diriger la gestion de la politique de 
sûreté/sécurité et le soutien opérationnel de la mission afin de permettre la mise en œuvre et 
l'exécution des programmes et activités de l'OIM dans les meilleures conditions de sécurité et 
d'efficacité. 
 
Sous la supervision directe du [Field Security Officer (FSO)] à Ouagadougou, ou de la [Chief 
of Mission (COM) ou Head of Office (HoO) en l'absence d'un Field Security Officer (P3) ou 
d'un Field Security Support Officer (P2) dans le lieu d'affectation], et sous la supervision 
technique du Bureau de la sécurité du personnel (OSS) représenté par le Regional Security 
Officer (RSO) basé dans le Bureau région de Dakar. 

L’OIM s’engage en faveur d’un environnement de travail diversifié et inclusif. Les 
candidatures externes et internes sont acceptées pour ce poste. Dans le cadre de cet avis 
de vacance, les candidatures internes sont considérées comme prioritaires. 
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Le/ la « Field Security Associate » sera chargé de fournir un soutien spécialisé à tous les aspects 
liés à la sécurité des opérations sur le terrain et d'assister le responsable de la sécurité sur le 
terrain dans tous les aspects de la gestion des risques de sécurité. 
 
Le/ la « Field Security Associate » aidera le superviseur direct à établir et à maintenir un niveau 
approprié de sensibilisation à la sécurité au Burkina Faso. 
 
Responsabilités :  
 
Les responsabilités et attributions du poste sont les suivants : 

 
 

1. Établir et maintenir des relations de travail efficaces avec le bureau du Département de 
la sûreté et de la sécurité des Nations unies (UNDSS) du pays, les agences du 
gouvernement hôte et les autorités locales chargées de la sécurité, afin d'obtenir des 
informations actualisées en matière de sécurité qui soient utiles au pays. 
 

2. Assister le [responsable de la sécurité sur le terrain/Chef de mission ou chef de bureau 
lorsqu'il n'y a pas de professionnel de la sécurité dans le lieu d'affectation] dans la 
collecte, la mise à jour et la communication d'informations concernant la situation en 
matière de sécurité au Burkina Faso. Procéder à la collecte et à la vérification adéquates 
des informations relatives à la sécurité qui peuvent être nécessaires à une analyse 
correcte de la situation. 
 

3. Jouer un rôle actif dans l'élaboration et la mise en œuvre des plans de sécurité propres 
aux bureaux de pays de l'OIM, y compris les plans d'intervention d'urgence, les 
procédures standards d'opération (SOPs), et notamment apporter des contributions en 
matière de sécurité au plan de continuité des activités (BCP). 

 
4. Jouer un rôle actif dans la conduite de la gestion des risques de sécurité (SRM) et le 

suivi de la mise en œuvre des mesures de sécurité recommandées dans le processus de 
gestion des risques de sécurité (SRM) pour la zone d'opération, en étroite coordination 
avec [le responsable de la sécurité sur le terrain/le chef de mission ou le chef de bureau 
- lorsqu'il n'y a pas de responsable de la sécurité sur le terrain dans le lieu d'affectation] 
et le département de la sûreté et de la sécurité des Nations unies (UNDSS). 
 

5. Effectuer des évaluations de sécurité et fournir des conseils sur les mesures de sécurité 
résidentielle au personnel de l'OIM, ainsi que sur les dernières tendances et menaces 
pour la sûreté et la sécurité du personnel. 
 

6. Soutenir la gestion efficace du système Warden du bureau de pays, en tenant à jour les 
listes du personnel, y compris les listes d'indicatifs d'appel, et en veillant à l'opérabilité 
générale des systèmes de communication, en particulier le SCAAN. Contribuer à faire 
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en sorte que toutes les informations pertinentes en matière de sûreté et de sécurité soient 
diffusées en temps utile au personnel de l'OIM. 

 
7. Surveiller les incidents de sécurité affectant le personnel, les locaux, les biens et les 

activités opérationnelles de l'OIM au Burkina Faso. Cela comprend la préparation de 
rapports de sécurité tels que les rapports d'incidents de sécurité et les rapports 
hebdomadaires. 
 

8. En étroite coordination avec [le responsable de la sécurité sur le terrain/ la Chef de 
Mission ou le chef de bureau - lorsqu'il n'y a pas de responsable de la sécurité sur le 
terrain dans le lieu d'affectation], organiser des séances d'information sur la sécurité à 
l'intention du personnel de l'OIM déployé au Burkina Faso et voyageant à l'intérieur du 
pays, et coordonner toutes les exigences en matière de sécurité des déplacements pour 
le bureau de pays en ce qui concerne toutes les opérations de l'OIM, y compris les 
évaluations des réseaux de transport routier, aérien et fluvial, les évacuations médicales 
et les déplacements du personnel international à l'intérieur du Burkina Faso et en 
provenance de ce pays. 
 

9. Maintenir un système de classement ordonné pour la correspondance confidentielle, les 
dossiers/documents de sécurité. Cela inclut le maintien d'une base de données sur les 
coordonnées du bureau national de l'UNDSS et des autorités de sécurité du pays 
d'accueil. 
Les déplacements du personnel à l'intérieur et à l'extérieur du Burkina Faso. 
 

10. En coordination avec [le responsable de la sécurité sur le terrain/le chef de mission ou 
le chef de bureau - lorsqu'il n'y a pas de professionnel de la sécurité dans le lieu 
d'affectation], mettre en œuvre les mesures de sécurité de l'OIM Burkina Faso, vérifier 
que les procédures de contrôle d'accès sont efficaces et proposer toutes les 
améliorations nécessaires. 
 

11. Fournir une assistance dans la conduite et le suivi des enquêtes et des incidents affectant 
le personnel, les locaux et les biens de l'OIM. 
 

12. Répondre aux questions du personnel sur les problèmes de sécurité et fournir des 
conseils en matière de sécurité, le cas échéant. 
 

13. Contrôler la sécurité physique des locaux de l'OIM Burkina Faso et signaler les 
déficiences. Superviser la force de garde conformément aux politiques pertinentes de 
l'UNSMS. 

 
14. Assurer la liaison avec les sociétés commerciales utilisées pour la sécurité des bureaux 

et des résidences de l'ONU afin de faciliter l'utilisation efficace et efficiente de la force 
de garde.  
 

15. S'acquitter de toute autre tâche qui pourrait lui être confiée. 
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Qualifications requises et Expérience 
 
Education 
 
 

 Diplôme universitaire en sécurité, en sciences sociales, en études internationales, en 
communication ou dans un domaine connexe, délivré par un établissement universitaire 
accrédité, avec cinq années d'expérience professionnelle pertinente ; 

 
 Diplôme de fin d'études secondaires délivré par un établissement d'enseignement 

accrédité, avec sept ans d'expérience professionnelle pertinente. 
 
 
 
Expérience  

 Une expérience professionnelle pertinente dans le secteur humanitaire, le secteur 
public, le secteur privé ou les entreprises est souhaitable ;  
 

 Une expérience dans des domaines tels que les programmes de sécurité, l'évaluation 
des risques ou l'analyse est souhaitable ; 

 
 Une expérience de la gestion des risques de sécurité opérationnelle, des enquêtes ou 

de la sécurité physique est souhaitable ; 
 

 Certification UNDSS dans l'un des domaines suivants : Programme de certification de 
la sécurité (SCP), pratique et processus d'analyse de la sécurité (SAPP), Field 
Security Associate est souhaitable. 
 

Langues 

 Une très bonne maitrise du français (parlé et écrit) ; 

 Une bonne maîtrise de l’anglais (parlé et écrit) serait un atout. 

 
Compétences requises 
 

 Le titulaire doit démontrer les valeurs et compétences suivantes : 
 
Techniques 

 
 La capacité à collaborer avec des homologues gouvernementaux de haut niveau dans 

le domaine de la sécurité et avec les parties prenantes concernées est un atout  



OIM Burkina Faso 
, 01 BP 6067 Ouagadougou 01 - Burkina Faso 

Quartier Ouaga 2000, Arrondissement 12, secteur 52 
Tel : +226 25 37 40 38 • Email : oimouagadougou@iom.int 

Site web : www.iom.int 

 
Page 5 / 6 
 

 
 Capacité à travailler efficacement avec des collègues de cultures et d'horizons 

professionnels différents  
 

 Excellentes compétences orales et écrites. Écoute active et réponse efficace.   

 
Valeurs 
 

 Inclusion et respect de la diversité : respecter et promouvoir les différences 
individuelles et culturelles ; encourager la diversité et l'inclusion dans la mesure du 
possible. 

 Intégrité et transparence : maintenir les normes éthiques élevées et agir d'une     
manière conforme aux principes / règles et normes de conduite de l'organisation. 

 Professionnalisme : démontrer sa capacité à travailler de manière composée, 
compétente et engagée et faire preuve d'un jugement prudent pour relever les défis 
quotidiens 

 
   Compétences 
 

 Travail en équipe : développer et encourager une collaboration efficace au sein et entre 
les départements pour atteindre les objectifs communs et optimiser les résultats. Solides 
compétences interpersonnelles et interculturelles avec capacité avérée de travailler 
efficacement et harmonieusement en équipe 
 

 Fournir des résultats : produire et fournir des résultats de qualité rapidement ; agit pour 
et s’engage à atteindre les résultats convenus. Capacité à travailler de façon autonome 
sous pression, capable de maintenir la précision, en prêtant attention aux détails, en 
respectant les délais et en travaillant avec un minimum de supervision. 
 

 Gestion et partage du savoir : chercher continuellement à apprendre, à partager des 
connaissances et à innover. Flexibilité, engagement fort pour travailler dans des 
conditions difficiles liées à la mise en œuvre de plusieurs engagements d’urgence ; 
 

 Responsabilité : s’approprier la réalisation des priorités de l’Organisation, et assume la 
responsabilité de ses propres actions et des tâches déléguées. 
 

 Communication : encourager et contribuer à une communication claire et ouverte ; 
expliquer des sujets complexes de manière informative, inspirante et motivante. 

 
Autres  
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Toute offre en rapport à cet avis de vacance est sujette à la confirmation du financement.  
 
L’embauche sera soumise à une certification que le candidat est apte pour l’emploi envisagé 
et à la vérification du statut de résident, du visa et des autorisations par le gouvernement 
concerné, le cas échéant.  
 
Seuls les candidats résidant soit dans le pays du lieu d'affectation, soit dans un pays voisin situé 
à proximité du lieu d'affectation seront pris en considération. Dans tous les cas, la résidence 
légale dans le pays du lieu d'affectation, ou dans le pays voisin situé à proximité du lieu de 
travail, et le permis de travail, selon le cas, sont indispensables pour occuper ce poste. 
 
Comment postuler : 
 
Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur candidature par message électronique 
à l’adresse burkinavacancies@iom.int en mentionnant la référence du poste en objet : SVN-
BF10-04-2023. Les candidatures doivent comporter un CV détaillé et une lettre de motivation 
dans un fichier unique. 

 
La date limite de réception des candidatures est fixée au 21 novembre 2023 
 
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
 
Période de publication 
 
Du 08 novembre 2023 au 21 novembre 2023 


