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Appel à Candidature. 

CFA- BF10-01-2024 

 

Titre de poste  : Consultant National – IBG   

Lieu d’affectation : Ouagadougou 

Type de Contrat :  : Consultance 

Durée de consultance :  45 jours  

Date de prise de fonction : 02 février 2024 

Date limite   :  17 janvier 2024 

 

Créée en 1951, l'OIM est l'organisation intergouvernementale de premier plan dans le domaine des migrations 

et travaille en étroite collaboration avec des partenaires gouvernementaux, intergouvernementaux et non 

gouvernementaux. L'OIM s'emploie à promouvoir une migration humaine et ordonnée au profit de tous. Elle le 

fait en fournissant des services et des conseils aux gouvernements et aux migrants. 

 

CONTEXTE : 

 

L’Organisation internationale pour les migrations (OIM) est l’organisme des Nations Unies en charge des 

questions liées aux migrations est de ce fait attachée au principe selon lequel des migrations qui s’effectuent en 

bon ordre et dans le respect de la dignité humaine sont bénéfiques aux migrants et à la société.  Elle œuvre de 

concert avec ses partenaires de la communauté internationale pour aider à relever les défis opérationnels 

croissants de la migration, améliorer la compréhension des questions migratoires, encourager le développement 

économique et social par la migration et préserver le bien-être et les droits humains des migrants.  

Installée au Burkina Faso en 2003, l’OIM travaille de concert avec le gouvernement afin d’assurer une meilleure 

réponse aux défis de la gouvernance migratoire. En étroite collaboration avec les autorités burkinabè, les 

partenaires locaux et internationaux et la société civile, l’action de l’OIM se matérialise à travers différents 

programmes concernant principalement la protection et l’assistance aux migrants en situation de vulnérabilité, 

l’assistance au retour volontaire et la réintégration socioéconomique des migrants de retour, le renforcement de 

capacités techniques et opérationnelles en matière de sécurité et de gestion des frontières, la cohésion sociale et 

la consolidation de la paix.  

Au niveau programmatique global et en lien avec la stratégie de l’Unité de la Gouvernance de l’Immigration et 

des Frontières (IBG), l’OIM a mis en œuvre un projet financé par le Département d’Etat Américain, visant à 

renforcer durablement la sécurité des frontières au Burkina Faso. Ce projet a été développé en collaboration 

avec le ministère de l’Administration Territoriale, de la Décentralisation et de la Sécurité (MATDS). Il a débuté 

le 30 septembre 2021 et prendra fin le 30 mars 2024.  
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Conformément au plan d’action validé et aux bonnes pratiques découlant de la gestion du projet, il est prévu 

une évaluation finale du présent projet. En tant que fonction sommative, cette évaluation finale permettra aux 

commanditaires et autres acteurs impliqués de mieux apprécier la performance globale du projet par rapport aux 

objectifs définis dans le document du projet. Les présents termes de référence (TDRs) définissent les modalités 

de cette évaluation finale et les indications spécifiques liées au consultant. 

 

1. Description détaillée des tâches du consultant  

 

Le/la consultante sera chargé (e) de l’évaluation finale externe et indépendante dudit projet. Il devra adopter 

une approche mixte adaptée aux besoins d’informations, comprenant des méthodes de collecte de données 

quantitatives et qualitatives. Afin d’enrichir son analyse et de disposer d’informations fiables, l’évaluateur 

(trice) devra aussi trianguler les données disponibles issues de multiples sources en tant compte de toutes les 

parties prenantes du projet. La méthodologie suggérée pour l'évaluation peut inclure, sans s'y limiter, les 

éléments suivants :  

 

- Une phase de préparation incluant la revue documentaire (le document de projet, les rapports narratifs 

d'avancement, le cadre des résultats, les rapports financiers, etc.), les entretiens exploratoires, la 

préparation des outils de collecte de données sur le terrain ;  

 

- Une phase de collecte de données sur le terrain auprès des principales parties prenantes du projet, y 

compris le personnel clé du projet, le donateur, les autorités nationales, régionales et locales dans les 

pays couverts, les représentants des communautés cibles, tout partenaire de mise en œuvre, etc. Selon 

les cibles et conformément à l’approche mixte, les méthodes de collecte peuvent comprendre des 

entretiens individuels et des focus-groups afin de collecter les données quantitatives et qualitatives 

nécessaires à la réponse aux questions d’évaluation.  

 

- La conception de l’approche méthodologique détaillée de cette évaluation finale avec les outils de 

collecte des données, partie intégrante du rapport de démarrage, sera entreprise par l’évaluateur (trice) 

en coordination avec le comité de pilotage au cours de la phase initiale de l'évaluation. Ce rapport 

devra être validé avant la collecte de données sur le terrain.  

 

La méthodologie d'évaluation finale prendra en considération la situation actuelle de la sécurité et les 

restrictions de mouvement qui en résultent dans les différents pays. Tenant compte l’évaluation de la situation 

sécuritaire, il est privilégié une approche de collecte de données mobile avec la plateforme KoboToolbox. En 

cas de difficulté d’accès à des localités, les appels téléphoniques pourraient être associés.  

 



 

Des réunions de suivi avec le comité de pilotage ou le personnel de mise en œuvre du projet seront organisées 

pour apprécier l’état d’avancement de l’évaluation selon le besoin. 

 

2. Résultats concrets et mesurables de la mission  

 

L'évaluateur (trice) avec son équipe sera chargé de réaliser l’évaluation en préparant le rapport méthodologique 

de l’évaluation y compris un plan détaillé de travail avec la responsabilisation de chaque membre de l’équipe, 

effectuant la collecte de données nécessaire, soumettant des livrables de qualité conformément aux critères 

d’évaluation et la méthodologie validée par les commanditaires. Il (elle) devra particulièrement veiller à ce 

que les constats, conclusions et les recommandations de l'évaluation soient probants, cohérents, solides et 

pertinents. À cet effet, l’indépendance du consultant n’exclut pas le contrôle effectué par le comité de pilotage 

dans le cadre de l’assurance qualité de l’évaluation. 

 

Livrable 1 : Rapport de cadrage avec la note méthodologique affinée de la mission après la rencontre de 

cadrage incluant les outils de collecte des données doit être fourni à l’OIM par e-mail.  

Livrable 2 : Premier draft du rapport faisant ressortir les résultats des enquêtes et des analyses après formation 

des enquêteurs, collecte des données sur le terrain sur la base des outils de collecte approuvés, analyse et 

traitement des données. Il sera amendé par l’OIM et autres parties prenantes.  

Livrable 3 : Rapport final de l’évaluation avec le mémoire d'évaluation (selon le modèle de l’OIM sous 

Publisher1) après l’atelier de restitution et de validation des résultats de l’évaluation (avec une version résumée 

en PowerPoint). Le rapport final doit être présenté sous forme numérique (en versions Word et PDF, en un 

document unique intégrant les annexes) et sous forme imprimée (document papier accompagné des annexes).  

NB : Un Bref rapport d'avancement peut être demandé pendant l'évaluation en fonction des besoins des 

commanditaires. 

Les outils élaborés et les données collectées dans le cadre de la présente mission sont la propriété exclusive 

des commanditaires. Leur utilisation par le consultant devra se faire strictement pour les besoins de la 

mission. Ils devront être transmis intégralement aux commanditaires de l’évaluation.  

 

 

 

 

 

 
1https://iomint.sharepoint.com/sites/EvaluationandMonitoringPortal/Shared%20Documents/IOM%20Guiding%20Docu
ments/Evaluation%20Policy%20.pdf 
 



 

3. Calendrier réaliste et détaillé de la mission  

 

 

 Tâches Périodes Responsables Livrables 

Réception des offres des candidats 17/01/2024  OIM    

Interview de sélection et 

contractualisation 01/02/2024 OIM  

Rencontre de cadrage 02//02/2024 OIM-Évaluateur  

Rapport de cadrage avec la note 

méthodologique affinée de la mission 

après la rencontre de cadrage incluant 

les outils de collecte des données doit 

être fourni à l’OIM par e-mail 09/02/2024 Évaluateur Livrable 1 

Premier draft du rapport faisant 

ressortir les résultats des enquêtes et 

des analyses après formation des 

enquêteurs, la collecte des données sur 

le terrain sur la base des outils de 

collecte approuvés, analyse et 

traitement des données.  29/02/2024  Évaluateur  Livrable 2 

Session d’amendements et de validation 01/03/2024 OIM-Évaluateur  

Rapport final de l’évaluation avec le 

mémoire d'évaluation en français et en 

anglais (selon le modèle de l’OIM sous 

Publisher) après l’atelier de restitution 

et de validation des résultats de 

l’évaluation (avec une version résumée 

en PowerPoint).  15/03/2024  Évaluateur  Livrable 3 
 

4. Education et Expériences 

• Diplôme de niveau Bac + 5 en Administration/Gestion et Sécurité des frontières, sciences sociales, 

sciences humaines, Suivi-Évaluation, Gestion de projets ou autre domaine pertinent. 

• Avoir au moins cinq (05) années d’expériences professionnelles pertinentes dans la conduite 

d’évaluation de projets/programmes. 

• Bonne connaissance des pays en développement, en particulier au Burkina Faso et le contexte local, 

en l’occurrence les Régions du Centre-Ouest, Centre-Sud, Nord, Sahel, Sud-Ouest et Cascade. 

• Avoir réalisé des études sur des projets/programmes en lien avec la gestion et/ou sécurité aux 

frontières serait un atout. 

 

 

 



 

5. Compétences 

Le Titulaire doit démontrer les compétences suivantes :  

▪ Avoir une expertise avérée dans la conception, la mise en œuvre, le suivi et surtout l’évaluation de 

projets et programmes (y compris la gestion axée sur les résultats, ainsi que la collecte de données 

quantitatives et qualitatives) ;  

▪ Avoir une bonne expérience des méthodes et techniques participatives d’évaluation ; 

▪ Une bonne capacité d’analyse, d’interprétation de données et de rédaction de rapport ;  

▪ Une expérience dans la conduite d’études similaires avec le système des Nations unies, en particulier 

l’OIM est un atout. 

▪ Avoir un esprit d’écoute et être capable d’adapter son message en fonction de l’auditoire. 

▪ Maîtriser le sujet lié à ses responsabilités 

▪ Savoir trouver de nouveaux moyens pour améliorer la communication et atteindre les objectifs. 

▪ Développer des partenariats efficaces avec les parties prenantes internes et externes. 

 

6. Langues requises  

Une parfaite maitrise du français est requise et une bonne connaissance de l’anglais est un atout. 

 

7. Connaissances en Informatiques 

▪ Avoir une très bonne maîtrise des outils informatiques tels que (Word, Excel, SPSS, STATA, NVivo, 

Powerpoint, courriel, internet ainsi que les techniques de collecte de données via les plateformes 

électroniques telles que KoboToolbox). 

▪ Modalités pour postuler 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur candidature par e-mail à burkinavacancies@iom.int 

au plus tard le 17 janvier 2024 en indiquant « CFA- BF10-01-2024 » en objet. 

Eléments à fournir : 

Les dossiers de candidature des consultant(es) intéressé(es) par la présente consultation devront 

obligatoirement comporter : 

- Une Offre technique comprenant :  

o une brève description du consultant et un aperçu de son expérience récente dans le cadre de 

missions de nature similaire ;  

o la compréhension des TDRs, une description de l'approche et de la méthodologie choisie 

pour réaliser l’évaluation, la matrice d’évaluation, un plan de travail détaillé et une ébauche 

des questionnaires ; 
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o un CV détaillé et actualisé du consultant principal et éventuellement ceux des consultants 

secondaires (avec le détail du rôle de chaque membre de l'équipe proposé si applicable) ; 

o les diplômes et attestation de bonne fin d’exécution en lien avec le profil attendu ; 

o au moins 2 rapports antérieurs d’évaluations finales de projets/programmes (idéalement 

dans le contexte de l’Afrique de l’Ouest et du Burkina Faso en particulier) rédigés par le 

consultant principal; 

o trois (3) références ; 

- Une offre financière détaillée comprenant les honoraires et autres charges. 

NB : Les dossiers de candidatures incomplets seront déclarés inéligibles et ne seront donc pas intégrés au 

processus de sélection. 

Sont considérés éligibles les personnes physiques/consultant(e)s indépendant(e)s. 

 

    

 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

 

Date Limite de dépôt de candidature : 17 janvier 2024. 
 

 

 


