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Appel à Candidature. 

CFA-BF10-02-2024 

 

Titre de poste  : Consultant(e) Data Analyst pour le programme MPRR-SSA   

Lieu d’affectation : Ouagadougou, Burkina Faso 

Type de Contrat : Consultance 

Durée de consultance : Trois (03) mois (renouvelable) 

Date de prise de fonction : Dès que Possible 

Date limite  :  31 mars 2024 
 

Créée en 1951, l'OIM est l'organisation intergouvernementale de premier plan dans le domaine 

des migrations et travaille en étroite collaboration avec des partenaires gouvernementaux, 

intergouvernementaux et non gouvernementaux. L'OIM s'emploie à promouvoir une migration 

humaine et ordonnée au profit de tous. Elle le fait en fournissant des services et des conseils 

aux gouvernements et aux migrants. 

 

Contexte : 

Depuis le 1er août 2022, l’OIM au Burkina Faso met en œuvre un nouveau programme intitulé 

« Protection, retour et réintégration des migrants pour l'Afrique subsaharienne (MPRR-

SSA) ». Ce programme financé par l’Union européenne (UE) est prévu prendre fin en mars 

2025. Le programme MPRR-SSA vise à s'attaquer à des défis urgents de la migration et à la 

mobilité entre l'Union européenne et le continent africain, et à l'intérieur du continent africain. 

En général, ce programme vise à contribuer à la protection des migrants vulnérables et bloqués 

et à la réintégration durable des migrants de retour au Burkina Faso. Plus spécifiquement, il 

vise à : (I) Fournir une protection spécialisée fondée sur leurs besoins et d’autres formes de 

soutien essentielles aux migrants en transit vulnérables et bloqués au Burkina Faso ; (II) 

Soutenir migrants de retour au Burkina Faso dans leur processus de réintégration, par une aide 

individuelle.  

Le programme MPRR-SSA comprend quatre volets : 1.1. Assistance directe dans les centres 

de transit des migrants vulnérables de pays tiers bloqués au Burkina Faso ; 1.2. Aide au retour 

volontaire de ces migrants vulnérables vers leurs pays d’origine ; 2.1. Assistance immédiate à 

l’arrivée des migrants burkinabè de retour ; 2.2. Assistance à la réintégration des migrants 

burkinabè de retour dans leurs communautés. Des actions transversales sont également mises 

en œuvre pour renforcer les capacités des partenaires impliqués dans ces quatre volets du 
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programme.  

Tous ces volets font l’objet de suivi et d’évaluation (S&E) à travers des enquêtes. Des agents 

journaliers recrutés dans certaines régions d’intervention du programme appuient le Chargé du 

suivi-évaluation du MPRRSSA dans la collecte régulière des données sur le terrain et par 

téléphone. Prenant en compte la masse des données générées par cette collecte, l’OIM au 

Burkina Faso se propose recruter un Consultant Analyste de données.  

1. Nature de la mission : Réalisation de contrôle qualité des données d’enquêtes, analyse et 

diffusion des résultats aux parties prenantes.  

2. Objectifs de la mission :  

a) Objectif Général : Contribuer à la disponibilité de données fiables et à l’analyse des 

données de suivi-évaluation du programme MPRR-SSA. Son travail permettra 

l’identification de bonnes pratiques, de leçons apprises, ainsi que des lacunes et aidera 

les responsables à prendre des décisions opportunes et proactives basées sur des 

éléments factuels, contribuant ainsi à l’amélioration de la mise en œuvre du programme.  

b) Objectifs spécifiques : 

− Appuyer le contrôle régulier de la qualité des données collectées ; 

− Analyser les données des enquêtes ; 

− Diffuser les résultats du S&E aux parties prenantes pour améliorer la programmation. 

 

3. Description détaillée des tâches du consultant :  

Sous la supervision générale du Chef de Mission de l’OIM au Burkina Faso, du Programme 

Manager de l’Unité PXD et sous la supervision directe du Chargé du suivi-évaluation du 

MPRRSSA, le Consultant Analyste de données sera chargé principalement de :  

− Contribuer à la mise en place de mécanismes pour assurer le respect et la confidentialité 

des données personnelles dans le processus de collecte, de gestion et d’analyse des données 

du programme. 

− Conduire des exercices réguliers de vérification et d’audit des données pour en évaluer la 

qualité et traiter toutes les anomalies identifiées ; 

− Contribuer à la conception et à la mise en place d’outils d’analyse et de visualisation des 

données ;  

− Produire mensuellement un rapport d’analyse et des visuels de présentation des résultats 

clés du S&E ; 



 

− Organiser en collaboration avec le National M&E and Reporting Officer des rencontres 

périodiques en interne pour discuter des résultats du suivi-évaluation ; 

− Contribuer à la formulation des recommandations pertinentes en rapport avec les résultats 

du suivi-évaluation du programme MPRR-SSA. 

− Participer à la supervision, à l’encadrement et au renforcement des capacités des agents 

terrain en matière de collecte et de nettoyage des données. 

4. Description des livrables 

Livrables  Période indicative  

Un contrôle de qualité des données collectées par 

les agents de terrain est réalisé.  

Dans la première semaine suivant la fin 

du mois 

Des mesures sont prises pour corriger les 

insuffisances de qualité des données.  

Dans les deux semaines suivant la fin de 

chaque mois 

Un rapport de contrôle de qualité est produit et 

soumis au Chargé de suivi-évaluation.  

Dans les deux semaines suivant la fin de 

chaque mois 

Une validation des données collectées est réalisée Dans les deux semaines suivant la fin de 

chaque mois 

Une analyse des données est réalisée pour toutes 

les données collectées. 

Dans les deux semaines suivant la fin de 

chaque trimestre 

Un rapport analytique est produit.  Dans les deux semaines suivant la fin de 

chaque trimestre 

Une session de présentation des données et de 

discussions avec l’équipe du programme 

MPRRSSA en interne est organisée.  

Dans les trois semaines suivant la fin de 

chaque trimestre 

Le rapport validé par l’équipe pays est partagé 

avec l’équipe MEAL du bureau régional.  

Dans les trois semaines suivant la fin de 

chaque trimestre 

Les résultats du S&E sont présentés/partagés avec 

les acteurs nationaux/parties prenantes  

A certaines occasions de rencontre. 

 

5. Education et expériences 

− Être diplômé en sciences sociales, gestion de projet, statistiques sociales (au moins Bac+3) ;  

− Avoir au minimum un (01) an d’expérience pratique à une fonction similaire ou en gestion 

des données, en contrôle qualité et en techniques d’analyse et de visualisation des données ; 

− Avoir une bonne expérience dans l’animation d’ateliers, de réunions et autres sessions 



 

d’échanges ; 

− Avoir de bonnes qualités de communicateur (trice). 

6.  Compétences : 

Le/la titulaire du poste de Data Analyst doit démontrer les compétences suivantes :  

− Compétences avérées en statistiques.  

− Esprit d’écoute et capacité d’adaptation de son message en fonction de son auditoire ; 

− Capacité de persuasion ; 

− Capacité d’apporter une vision cohérente des activités de suivi-évaluation du MPRRSSA.  

− Facilitation des prises de décisions à travers la valorisation des résultats du S&E.  

7. Périmètre de la mission 

Le périmètre de la mission du Data Analyst est axé sur les points suivants : 

− Contrôle qualité des données ; 

− Validation des données ; 

− Analyse des données  

− Sessions de présentation/discussion des résultats de l’analyse avec les parties prenantes 

(équipe du programme, partenaires, etc.) 

− Supervision des agents de collecte sur le terrain au besoin. 

8. Savoir être : 

− Sens de l’organisation et de la planification ; 

− Capacité à prendre des initiatives et orientation vers les résultats ; 

− Capacité à travailler de façon autonome ;   

− Bonne capacité à évoluer dans un environnement multiculturel ; 

− Esprit d’équipe ;  

− Sens de la diplomatie ; 

− Rigueur et discrétion ; 

− Dynamisme, flexibilité et ouverture d’esprit ; 

− Capacité de travailler sous pression ;  

− Forte intégrité et respect des valeurs de OIM 

9. Langues requises  

− Français : Excellente capacité d’expression orale et écrite (requis) ; 

− Anglais : Connaissance pratique (souhaitable). 



 

10. Connaissances en Informatique 

 

− Maitrise de l’outil informatique et des logiciels de collecte des données (Word, Excel 

avancé, Powerpoint et Outlook, etc.) ;   

− Maitrise professionnelle de ODK/KoboCollect et dans la gestion d’une Base des 

Données. 

− Bonne connaissance des logiciels statistique de traitement, analyse de données sociales 

(Excel avancé). 

 

Modalités pour postuler : 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur candidature par e-mail à 

burkinavacancies@iom.int, au plus tard le 31 mars 2024 en indiquant « CFA-BF10-02-2024 » 

en objet. 

Eléments à fournir : 

Les candidats sont invités à soumettre un CV détaillé et une lettre de motivation d’une page 

maximum. Les documents doivent être rédigés en français. 

 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  

 

Date Limite de dépôt de candidature : 31 mars 2024. 
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