Office Nlational des Barrages et des Aménagements Hydro-agricoles

(ONBAH)

COMMUNIQUE

Dans le cadre de [lopérationnalisation de [I'Office National des Barrages et des
Aménagements Hydroagricoles (ONBAH), outil par excellence de I'offensive agricole pour
l'autosuffisance alimentaire portée par Son Excellence le Capitaine lbrahim TRAORE
Président du Faso, le public burkinabé est informé de I'ouverture d’un recrutement d’agents

suivant les profils ci-aprés :

agricoles

N° : . e e Type de
diidic Emploi/Profil Dipléme / qualifications | Nombre Gontrat
] BAC + 5 en Génie Rural ou
Génie Civil + 05 ans Contrat a
nedisur a&nts Buml d’expérience dans la durée
1 / (génie Cisil conduite des travaux de 3 déterminée
barrages et des d'un (01) an
ameénagements hydro- renouvelable
agricoles
BAC + 5 en Génie Rural ou .
o | NG Contrat a
Génie Civil + 05 ans .
Ani Ani d’expérience dans le suivi- g
5 lng.emeur génie Rural ; 5 délammings
/ Civil contrble des barrages et des ,
5 d’un (01) an
amenagements hydro-
i renouvelable
agricoles
BAC + 5 en Génie Rural ou
Génie Civil + 05 ans Contrat a
Y . d’expérience dans la durée
3 }ngi(\e/ir;leur gehiter sl conception et les études de 2 déterminee
barrages et des d’un (01) an
amenagements hydro- renouvelable
agricoles
BAC + 3 en Génie Civil ou Contrat 5
Ingénieur des travaux G’enle’ Rural + 03 ans durée
4 | de génie Civil / d'experience la conduite des | 3| gaterminge
Terrassement travaux de Gem’e Civil des d'un (01) an
barrages gt amenagements renouvelable
hydro-agricoles
BAC + 3 en Génie Civil ou
Génie Rural + 03 ans .
d’expérience en tant que Contrat &
dessinateur projeteur dans durée ]
5 Dessinateur/Projeteur | |gg barrages et 1 determinée
aménagements hydro- d’un (01) an

renouvelable




N° 5 . N sgel s Type de

Pordre Emploi/Profil Dipléme / qualifications | Nombre Car
BAC + 3 en Génie Civil + 03

ans d’expérience dans la .

Ingénieur des travaux | conduite des travaux de dCSrnét;at @

6 en genie civil / Béton Génie Civil des barrages et déterminée
aménagements hydro- 3 d’'un (01) an
agricoles renouvelable

o Contrat a
Ingénieur en Génie BA0 + 3 e,n_Genle st b dl,”ee o
7 Civil ans d’expérience dans la 1 déterminée
gestion de laboratoire BTP d’'un (01) an
renouvelable
Contrat a
BAC PRO en Génie Civil ou duree

8 Technicien labo BAC F4 ou équivalent + 02 6 determinée

ans en laboratoire d’un (01) an

renouvelable
BAC+3 en topographie + 05 Contrat a
ans d’expérience dans le durée

9 Topographe domaine des barrages et 2 déterminée
des aménagements hydro- d’un (01) an
agricoles renouvelable
BEP en Topographie + 02 Contrat a
ans d’expérience dans le durée

10 Topographe domaine des barrages et 4 déterminée
des aménagements hydro- d’un (01) an
agricoles renouvelable

... | Licence en HSE + minimum Contrat
Management Qualité ol durée
B S e 05 ans d’expérience dans la : .
11 Hygiéne Sécurité B e ——— 3 déterminée
Environnement ? d’un (01) an
FavaLix renouvelable
BAC + 5 en économie + 05 Contrat &
ans d’expérience en analyse duree

12 Economiste economique des barrages et 1 déterminée
aménagements hydro- d’'un (01) an
agricoles renouvelable
CAP en mécanique + 5 ans dCon,trat a

1 urée
, - . . ) n d |
13 Mécanicien poids d EMBETIEnES Gansile. 3 dbterminée
lourds domaine de la mécanique ,
. d'un (01) an
des poids lourds ERELRelEkble
CAP en mécanique + 5 ans gonltrat a
Mécanicien engins d’expérience dans le i

14 \iticd g i des | : . 3 déterminée

ourds omaine de la mécanique d'un (01) an

des poids lourds

renouvelable
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_ d,o": T Emploi/Profil Dipléme / qualifications | Nombre Iggfr:te
BEPC ou équivalent + 03 Contrat a
ans d’expérience dans la durée

15 Magasinier - soutier gestion de magasin de 3 déterminée
chantier et/ou de carburant d’un (01) an
de chantier renouvelable
BAC + 5 en Gestion des Contrat a

o 'y projet / Suivi évaluation + 10 durée
16 Elanlflc_atlon el stiv ans d’expérience dans la 1 determinée
evaluation s .
planification et suivi d’'un (01) an
évaluation de projets renouvelable
BEP en Secrétariat + 03 ans Contrat a
) d’expérience minimum dans durée
17 S’tandte_lrdls_tet la gestion de courrier et de 1 déterminée
SRR standard d’un (01) an

renouvelable

NB : Reconnaissance par le CAMES exigé pour les Etablissements Universitaires Privés)

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part a ce test, les candidats des deux sexes de nationalité burkinabe, agés
de dix (18) ans au moins et de quarante-cing (45) ans au plus au 31 décembre 2025,
titulaires des dipldmes requis ou de tout autre dipléme ou attestation reconnu equivalent et
remplissant les conditions d’aptitude exigées pour 'exercice de 'emploi postulé.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions conformément
aux textes en vigueur.

B. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature se composent comme suit :

- Une demande manuscrite revétue de timbre fiscal de 200 FCFA adressée a Monsieur
le Directeur Général de I'Office National des Barrages et des Aménagements Hydro-
agricoles (ONBAH) ;

- Une photocopie légalisée du diplome requis pour I'accés a 'emploi postulé :

- Une photocopie légalisée des attestations de travail justifiant 'expérience pour
'emploi postulé ;

- Un curriculum vitae a jour ;

- Un extrait d’acte de naissance ou une photocopie légalisée de I'acte de naissance ;
- Une photocopie légalisée de la CNIB ;
- Un certificat de nationalité burkinabé ;
- Un casier judicaire datant de moins de trois (03) mois

Tout dossier incomplet ou non conforme ne sera pas accepté.
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C. DATE ET LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature seront regus sous pli fermé avec la mention « Recrutement au
poste de (ajouter l'intitulé du poste) » au siége de TONBAH sis & la ZAD, sur la période du

9 au 17 octobre 2025 de 08 heures a 15 heures.

D. PROCEDURES DE RECRUTEMENT
Le recrutement se fera par voie de présélection sur dossier suivi d’un entretien oral avec un

jury, puis d’un test pratique pour les conducteurs de grue.

Seuls les candidats ayant franchi la phase de présélection seront contactés pour les phases

suivantes.

E. AFFECTATION
Les candidats retenus seront affectés au siége de TONBAH pour le personnel administratif
et sur les chantiers de 'TONBAH en fonction des besoins pour le personnel technique.

Ouagadougou, le

-

X ;a}%gct@ur
CBA Yaya TRAORE,,

s
# ¢
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